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Durante el primer trimestre, El COCOIN del instituto Nacional de Migracién realizo diversas reuniones iniciando con la discusion y
aprobacion del Plan de Trabajo y Plan de Implementacion 2023, las actividades realizadas se derivan de las Guias de Control Interno.

La elaboracién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno se realizé identificando actividades, plazos de ejecucion,
responsables de las actividades, productos o resultados esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las funciones del
COCOIN y las responsabilidades asignadas en las Politicas de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el Tribunal Supe-
rior de Cuentas (TSC) y la Oficina de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

Reuniones Mensuales de COCOIN -INM

Los Miembros del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de
Migracion, se reunieron mensualmente con el objeto de revisar los avancesy
cumplimientos de las actividades del Plan de Implementacién que se deriva
del Plan de Trabajo para el presente ano de conformidad al inciso No. 6 de la
circular de ONADICI No. 001-2023. Por la analista de control interno de
ONADICI la Licda. Dayana Mejia

Se realizd la capacitacion sobre las actividades del
Plan de Implementacién de control interno, en el
cual participaron todos los miembros de los comités
de Control Interno de todas las instituciones del
Estado, la capacitacién fue impartida por la analista
de control interno de ONADICI la Licda. Dayana
Mejia.
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JURAMENTACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

Del Instituto Nacional de Migracion

EL COCOIN es un comité que tiene como
objetivo la coordinacion, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno.
También es un mecanismo que busca
obtener la mayor efectividad del usoy la
transparencia de los recursos ptblicos.

Vela porlaadecuada implementaciéon de
las practicas obligatorias contenidas en
las Guias para la Implementacién de
Control Interno Institucional y otras
guias emitidas por la ONADICI, a fin de
difundir, capacitar y concretizar al
personal del Instituto Nacional de
Migracion (INM) sobre la importancia
de mantener un adecuado control inter-
no institucional.

Autoridades de ONADICI juramentaron a los nuevos miembros del COCOIN, reafirmando el compromiso a contribuir de manera
eficazy eficiente el mantenimiento y mejora continua del Control Interno Institucional, El director ejecutivo del INM, Allan Alvaren-

ga junto a los representantes de ONADICI juramentaron a Comité de Control Interno 2023.

CAPACITACIONES

La ONADICI capacité al (COCOIN) del INM

sobre el Componente de Evaluacion de Riesgo con el objetivo
principal de identificar los riesgos que pueden ocurrir en la institu-
cion, de esta manera poder planificar medidas correctivas y lograr
eliminar cualquier de riesgo.

Miembros del COCOIN del INM participaron en una jorna-
da de Sensibilizacién para promover una cultura de trans-
parencia, integridad publica, control interno y rendicién de
cuentas.
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Miembros del COCOIN dan a conocer al personal de las diferentes gerencias del INM sobre la importancia de conocer el Cédigo de
Conductay Etica del Servidor Publico.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION

DEL MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

il H EORMULARIO No.01-INM
Institute Nacisnal

de Migracidn INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

m&mmummumm DEL MARCO RECTOR INSTITUCIONAL
BE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCH)

| ACTA N2.01-INM

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Institucional Macional de Migracidn, El abogado

Allan Fernanda Alvarenga Gradis que firma el final de este documento, EXpresa su

y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion

compromisa de liderar
los Recursos Pablicos

del Mareo Rector de Control Interno Institucional de
(MARCI)del Institucional Nacienal de Migracitn, a través de nuestro ejemplar
cumplimiento de |a Constitucidn, [as leyes, reglamentas, los componentes, principios,
nofmas de control interno, el Manual para la implementacion del MARCI y otras
normativas relaconadas.

£l MARCI gue se adopta mediante esta Acta, permitiva ef logro de los objetivos il
Institucional Naclonal de Migracln , con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambicnte y transparcncia; protogerd los recursos humanas, financieras, tecnokdgicos
y cualquler otro recurse contra pérdida, uso indebide o despiffarro; prevendrd e
jdentificard oportunamente efrores o irregularidades; y, proveerd de informacidn
para la aplicacion de acciones correctivas.
Swlbnvnmhienm:mmwmmahdnmmwmdedﬂmv
capacitacion del MARCI y a estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion,
supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion para promover mejoras. .
También me comprometo a cumplic las recomendaciones y observaciones
Wummmwhhmmvw
como un insumo bisico dentro del proceso de planeacion, seguimiento y
mejoramiento continuo de |3 institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegudlg:
mes de enero de 2023, =




* *

* * * H
Instituto Nacional
de Migracién

I Boletin Informativo

SOCIALIZACION DEL MARCI A NIVEL DE TODA LA INSTITUCION




